	
	УТВЕРЖДЕНО

Приказом ГУСО БСРЦ «Подросток» Забайкальского края 
 от «02»ноября 2016 № 76


ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников Государственного учреждения социального обслуживания «Билитуйский социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних «Подросток» Забайкальского края

1. Общие положения

1.1. Положение об оплате труда работников Государственного учреждения социального обслуживания «Билитуйский социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних «Подросток» Забайкальского края (далее - Положение) определяет условия и порядок оплаты труда работников Государственного учреждения социального обслуживания «Билитуйский социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних «Подросток»  Забайкальского края (далее - учреждение), подведомственного  Министерству труда и  социальной защиты Забайкальского края (далее – Министерство).

Настоящее Положение включает в себя:

-  размеры окладов (должностных окладов) по  профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ); 

- перечень, размер, порядок и условия применения компенсационных и стимулирующих выплат;

- другие вопросы оплаты труда.

1.2. Данное Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Законом Забайкальского края «Об оплате труда работников государственных учреждений Забайкальского края» в целях совершенствования оплаты труда работников учреждения, повышения их мотивации к качественным результатам труда, а также создания условий для привлечения высококвалифицированных специалистов.

1.3. Оплата труда работников учреждения включает в себя оклады (должностные оклады), компенсационные и стимулирующие выплаты и устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами учреждения в соответствии с федеральными законами, законами Забайкальского края и Законом Забайкальского края «Об оплате труда работников государственных учреждений Забайкальского края». Условия оплаты труда, включая размеры окладов (должностных окладов) работников, компенсационные и стимулирующие выплаты, являются обязательными для включения в трудовой договор, заключаемый между работником и работодателем.

1.4. В целях установления размеров окладов (должностных окладов) работников, компенсационных и стимулирующих выплат в учреждении создается постоянно действующая комиссия по оплате труда (далее – Комиссия) в составе бухгалтера, специалиста по кадрам, представителя профсоюзного органа. Председателем Комиссии является руководитель учреждения. В состав данной Комиссии могут быть включены другие работники, привлекаемые руководителем к работе по аттестации.

1.5. Комиссия действует на основании утверждаемого руководителем Положения о постоянно действующей комиссии по оплате труда и  руководствуется в своей работе настоящим Положением и другими действующими федеральными и краевыми нормативными актами по оплате труда в соответствии с требованиями по разграничению полномочий в области оплаты труда, установленными ст. 144 Трудового Кодекса РФ. Результаты работы комиссии оформляются соответствующим протоколом.

1.6. Штатное расписание учреждения ежегодно утверждается руководителем учреждения по согласованию с Министерством и включает в себя все должности служащих, профессии рабочих данного учреждения.

Наименования должностей или профессий и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, установленным в Едином тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий рабочих (далее - ЕТКС) и Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих (далее - ЕКС).

1.7. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени.

Определение размеров заработной платы по основной должности и по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.8. Фонд оплаты труда работников формируется исходя из размеров окладов (должностных окладов), компенсационных, стимулирующих выплат в пределах объема средств, поступающих в установленном порядке бюджетному учреждению из бюджета края, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности. 

Формирование фонда оплаты труда осуществляется в соответствии с методикой, утвержденной Министерством.

1.9. Начисление выплат стимулирующего характера производится только в пределах планового фонда оплаты труда и не должно приводить к его перерасходу, в том числе с учетом сезонности в расходовании средств на оплату труда.

1.10. Руководитель учреждения с учетом мнения представительного органа работников утверждает Положение об оплате труда работников учреждения.
1.11. В случае, если месячная заработная плата работников учреждения по основной работе при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом всех выплат, предусмотренных действующим законодательством (за исключением районного коэффициента к заработной плате и процентной надбавки к заработной плате, установленных в соответствии с федеральным и региональным законодательством), ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом, работникам учреждений производится доплата до уровня минимального размера оплаты труда. Размер доплаты для каждого работника определяется как разница между минимальным  размером оплаты труда, установленным федеральным законом, и размером начисленной месячной заработной платы данного работника по основной работе за соответствующий период времени с учетом всех выплат, предусмотренных действующим законодательством (за исключением районного коэффициента к заработной плате и процентной надбавки к заработной плате, установленных в соответствии с федеральным и региональным законодательством).
Доплата, указанная в настоящей статье, производится в пределах утвержденного фонда оплаты труда работников учреждений.
Ответственность за соблюдением законности, обоснованности и целесообразности расходования средств на оплату труда возлагается на руководителя учреждения.

2. Основные условия оплаты труда работников учреждения

2.1. Оклады (должностные оклады) работников  учреждения устанавливаются локальными нормативными актами учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, и профессиональных квалификационных групп (далее - ПКГ) с учетом сложности и объема выполняемой работы или ПКГ в размерах не ниже базовых окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам, установленных постановлением Правительства Забайкальского края от 30 июня 2014 года  № 382 «О базовых окладах (базовых должностных окладах), базовых ставках заработной платы по профессионально-квалификационным группам работников государственных учреждений Забайкальского края».
2.2. Размер окладов по должностям работников, занятых в сфере предоставления социальных услуг, должности которых отнесены к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.03.2008 года № 149н, устанавливаются  в соответствии с приложением № 1 к настоящему Положению.

2.3. Размер окладов по должностям медицинских работников учреждения, отнесенным к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 06.08.2007 года № 526, устанавливаются  в соответствии с приложением № 2 к настоящему Положению.

2.4 Размер окладов (должностных окладов) по должностям работников, отнесенным к ПКГ других видов экономической деятельности (образование, культура), утвержденными приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 года № 570, от 05.05.2008 года № 216н, от 27.02.2012 года № 165н, установлены в соответствии с приложением № 3 к настоящему Положению.

2.5. Размер окладов по должностям, отнесенным к ПКГ общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 года № 247н, устанавливаются  в соответствии и приложением № 4 к настоящему Положению.

2.6. Размер окладов по профессиям рабочих, отнесенным к ПКГ общеотраслевых профессий рабочих, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 года № 248н, устанавливаются  в соответствии с приложением № 5 к настоящему Положению.

2.7. Высококвалифицированным рабочим учреждения, занятым на важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работах, согласно Перечню наименований профессий, утвержденному постановлением Правительства Забайкальского края от 30 июня 2014 года  № 382 «О базовых окладах (базовых должностных окладах), базовых ставках заработной платы по профессиональным квалификационным группам работников государственных учреждений Забайкальского края», по решению руководителя на основании протокола Комиссии и по согласованию с выборным профсоюзным органом могут устанавливаться оклады по 4 квалификационному уровню профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» с учетом квалификации, объема и качества выполняемых ими работ в пределах средств, направляемых на оплату труда (приложение № 6 к настоящему Положению).

2.8. Оклады (должностные оклады) специалистов учреждения, работающих в сельской местности, повышаются на 25%.

3. Размер, порядок и условия применения компенсационных выплат 

3.1. Работникам учреждения устанавливаются следующие компенсационные выплаты:

а) надбавка к окладу (должностному окладу) работникам, занятым на работах с вредными и  (или) опасными  условиями труда; 

б) доплата за работу в ночное время;

в) доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, за сверхурочную работу и за выполнение работ в выходной или нерабочий праздничный день;

г) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в южных районах края, в размерах, установленных законодательством).

3.2. Работникам учреждения, занятым на работах с вредными и  (или) опасными  условиями труда, устанавливается надбавка в размере 15 - 25 % исходя из оклада (должностного оклада) в соответствии с «Положением о надбавке работникам государственных учреждений социального обслуживания Забайкальского края, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда», утвержденным постановлением Правительства Забайкальского края от 23 июня 2014 года  № 347.

3.3. Оплата труда работников, занятых на работах с  вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере и осуществляется в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации. 

Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с  вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливает 4 % оклада.

Дополнительная компенсация может устанавливаться в размере до 12 % к окладу в соответствии с примерным Перечнем работ (приложение № 7 настоящего Положения) работникам, ранее получавшим её, в соответствии со Списком производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, или по результатам  проведенной  до 01 января 2014 года аттестации рабочих мест. Доплата начисляется за время фактической занятости работников на таких рабочих местах или в таких условиях труда. 

При этом работодатель принимает меры по проведению специальной оценки условий труда на  рабочих местах с целью разработки и реализации мероприятий, направленных на улучшение условий труда работников.

Если по результатам проведения специальной оценки условий труда или заключения государственной экспертизы условий труда на рабочем месте не определены вредные и (или) опасные производственные факторы, то осуществление указанной компенсации не производится, о чем работник извещается в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом Российской Федерации.

Решение о введении повышенных или дополнительных компенсаций за работу на работах с вредными и  (или) опасными  условиями труда принимается Комиссией с учетом мнения представительного органа работников и обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

3.4. Доплата за работу в ночное время работникам учреждения производится в размере 50 % оклада (должностного оклада) за каждый час работы в ночное время в соответствии с Положением о доплате за работу в ночное время работникам государственных учреждений Забайкальского края, утвержденным постановлением Правительства Забайкальского края от 09 июля 2014 года  № 392.
3.5. Доплаты работникам учреждения за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, за сверхурочную работу и за выполнение работ в выходной или нерабочий праздничный день осуществляются в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации.

Размеры доплат устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы, в пределах средств, направляемых на оплату труда.

3.6. Размер часового оклада при расчете доплаты за работу в ночное время, сверхурочную работу, работу в выходные и нерабочие праздничные дни определяется путем деления должностного оклада (оклада) по занимаемой должности (профессии) на среднемесячную норму рабочего времени в соответствующем году в зависимости от установленной продолжительности рабочей недели.

3.7. Во всех случаях, предусмотренных настоящим разделом, компенсационные выплаты, за исключением  районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате, работникам учреждения устанавливаются в процентах к окладу (должностному окладу) или в абсолютных размерах без учета других компенсационных и стимулирующих выплат.

4. Размер, порядок и условия применения стимулирующих выплат

4.1. В перечень стимулирующих выплат работникам учреждения включаются: 

выплата за специфику работы;

выплата за высокие результаты работы;

надбавка за стаж непрерывной работы;

надбавка водителям за классность;

надбавка молодым специалистам;

надбавка за почетное звание, ученую степень, ученое звание;

система премирования;
выплата за качество выполняемых работ.
4.2. Выплата за специфику работы устанавливается:

1) в соответствии с пунктом 3 статьи 5 Закона Забайкальского края «Об оплате труда работников государственных учреждений Забайкальского края» за непосредственную работу с детьми-сиротами, детьми, оставшимися без попечения родителей, детьми с девиантным поведением, в размере 20 % к должностному окладу;

4.3. Выплата за высокие результаты работы устанавливается работникам, имеющим квалификационные категории.

Выплата за высокие результаты работы устанавливается к должностному окладу в следующих размерах:

при наличии высшей квалификационной категории – 20,0 %;

при наличии первой квалификационной категории – 15,0 %;

при наличии второй квалификационной категории – 10,0%.

В отношении руководителей структурных подразделений учреждения квалификационная категория учитывается, если специальность, по которой им присвоена квалификационная категория, соответствует профилю возглавляемого подразделения.

4.4. Работникам учреждения устанавливается надбавка за стаж непрерывной работы в размере 20-30 % к окладу (должностному окладу) в соответствии с Положением о надбавке работникам государственных учреждений социального обслуживания Забайкальского края, утвержденным постановлением Правительства Забайкальского края от 08 июля 2014 года № 390. 

4.5. Порядок и условия выплаты надбавки за классность водителю в размере 10-25 %  исходя из оклада устанавливаются в соответствии с Положением о надбавке за классность водителям государственных учреждений социального обслуживания Забайкальского края, утвержденным постановлением Правительства Забайкальского края 04 июня 2014 года № 322. 

4.6.  В соответствии со статьей 12 Закона Забайкальского края «Об оплате труда работников государственных учреждений Забайкальского края» молодым специалистам учреждения устанавливается надбавка в размере      20 % должностного оклада. 

4.7. В соответствии со статьей 13 Закона Забайкальского края «Об оплате труда работников государственных учреждений Забайкальского края» работникам учреждения устанавливается надбавка за почетное звание, ученую степень, ученое звание. 

4.8. Система премирования работников учреждения устанавливается в пределах утвержденного фонда оплаты труда с учетом показателей эффективности и  результативности деятельности учреждения по итогам работы за месяц, квартал, год и направлена на улучшение показателей качества работы персонала учреждения.

4.9. Работникам учреждения могут быть выплачены единовременные премии по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда, а также в случае  награждения знаком «Отличник социально-трудовой сферы».

При премировании учитывается:

- особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения);

- организация и проведение мероприятий, направленных на повышение рейтинга учреждения среди населения;

- непосредственное участие в реализации проектов, федеральных и краевых целевых программ.

4.10. Размер, порядок  и условия выплаты премии устанавливаются учреждением самостоятельно и предусматриваются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами. 

 Размер премии работникам учреждения устанавливается при наличии экономии фонда оплаты труда за отчетный период  по решению руководителя на основании протокола Комиссии и по согласованию с выборным профсоюзным органом.

4.11. Стимулирующие выплаты устанавливаются и выплачиваются по решению руководителя учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда. 

Размер стимулирующих выплат может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу). 

4.12. На стимулирующие  выплаты направляются средства бюджета, а также могут быть использованы средства, поступающие от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности. Порядок и условия распределения средств от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности, направленных на стимулирующие выплаты, устанавливаются в соответствии с коллективным договором и локальными нормативными актами учреждения.

4.13. Стимулирующие выплаты и премии, их размеры определяются комиссией по распределению стимулирующих выплат и премированию, состав которой оформляется приказом директора Учреждения. В состав комиссии в обязательном порядке входит директор и представитель коллектива работников. Решением комиссии о премировании работников считается согласование приказа директора Учреждения, который удостоверяется подписью членов комиссии. Заседания комиссии проводятся ежемесячно до 25 числа. Стимулирующие выплаты педагогическим работникам  выплачиваются согласно разработанных критериев.
Приложение № 1

к  Положению

об оплате труда работников 

ГУСО БСРЦ «Подросток» 

Забайкальского края

оклады по должностям работников, занятых в сфере предоставления социальных услуг

	Наименование    
должностей
	Квалификационный 
уровень
	размер 

оклада,   
(руб.)

	ПКГ «Должности специалистов  второго уровня, осуществляющих предоставление социальных услуг»

	Социальный  работник    
	Не    
установлен
	5946

	ПКГ «Должности специалистов третьего уровня, осуществляющих     
предоставление социальных услуг»   

	специалист по социальной работе;
	1
	6089

	ПКГ «Должности руководителей в  учреждениях социального обслуживания, осуществляющих предоставление социальных услуг»   

	Заведующий отделением (социальной     
службой)      
	Не    
установлен
	8249

	


Приложение № 2

к  Положению

об оплате труда работников 

ГУСО БСРЦ «Подросток» 

Забайкальского края

оклады  по должностям медицинских и фармацевтических работников

	Наименование    
должностей
	Квалификационный 
уровень
	размер 

оклада,   
(руб.)

	ПКГ «Средний медицинский и фармацевтический персонал»

	Медицинская сестра диетическая;


	2
	4778


	Медицинская сестра;


	3
	4945



Приложение № 3
к  Положению

об оплате труда работников 

ГУСО БСРЦ «Подросток» 

Забайкальского края

оклады  по должностям работников, отнесенных к профессиональным квалификационным группам других видов экономической деятельности

	Наименование    
должностей
	Квалифи- 
кационный 
уровень
	размер 

оклада,   
(руб.)

	ПКГ «Должности работников учебно- вспомогательного персонала  второго уровня»  

	Младший воспитатель
	1
	5659

	ПКГ «Должности педагогических работников»      

	Инструктор по труду;


	1
	7093

	Социальный педагог;            
	2
	7228

	Воспитатель; 

Педагог-психолог;  
	3
	7363


Приложение № 4

к  Положению

об оплате труда работников 

ГУСО БСРЦ «Подросток» 

Забайкальского края

оклады (должностные оклады) по профессиональным квалификационным группам  «Общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих»

	Наименование  
профессиональных
квалификационных
групп
	Квалификационный  
уровень
	Наименование    
должностей
	размер 

оклада,   
(руб.)

	Общеотраслевые должности служащих второго уровня
	2
	Заведующий складом; 
	5946

	
	3
	начальник хозяйственного отдела; 


	6232

	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня
	1
	Бухгалтер; 

администратор баз данных;

специалист по кадрам; экономист

	6804


Приложение № 5

к  Положению

об оплате труда работников 

ГУСО БСРЦ «Подросток» 

Забайкальского края
оклады по общеотраслевым профессиям рабочих

	Наименование  
профессиональных
квалификационных
групп
	Квалификационный  
уровень
	Наименование    
должностей
	размер 

оклада,   
(руб.)

	Профессионально-квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	1
	Наименования профессий рабочих, по  которым предусмотрено присвоение 1, 2 квалификационных разрядов в соответствии с ЕТКС работ и профессий рабочих:

машинист по стирке и ремонту спецодежды; уборщик служебных помещений; слесарь-электрик; рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий,
 кухонный рабочий, подсобный рабочий,  повар;
	4722

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
	2

	Наименования профессий рабочих, по  которым предусмотрено присвоение 6 квалификационного разряда в соответствии с ЕТКС работ и профессий рабочих:
Водитель автомобиля
 
	     5581

	
	
	
	


Приложение № 6

к  Положению

об оплате труда работников 

ГУСО БСРЦ «Подросток» 

Забайкальского края

Перечень

наименований профессий высококвалифицированных рабочих занятых на важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работах

1. Водители автобусов или специальных легковых автомобилей («Дети»),  занятые перевозкой обучающихся (детей,  воспитанников).

2. Водители: автобусов,  занятые перевозкой участников профессиональных художественных коллективов; автоклубов,  оборудованных специальными техническими средствами,  осуществляющие перевозку художественных коллективов и специалистов для культурного обслуживания населения. 

3. Повар (при отсутствии шеф-повара и заведующего производством).

4. Слесарь – электрик по ремонту электрооборудования.

 перечень*

тяжелых работ,  работ с  вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, работа  в  которых дает право работникам на установление доплаты к  окладу (должностному окладу) в размере до  12 %

1. Работа у горячих плит, электрожаровых шкафов, кондитерских и паромасляных печей и других аппаратов для жарения и выпечки.

2. Погрузочно-разгрузочные работы, производимые вручную.

3. Работы, связанные с разделкой, обрезкой мяса, рыбы, резкой и чисткой лука, опалкой птицы.

4. Работы, связанные с мойкой посуды, тары и технологического оборудования вручную с применением кислот, щелочей и других химических веществ.

5.Уход за животными (чистка, мойка и уборка навоза).

*- доплата устанавливается по результатам аттестации рабочих мест

Примечание:

указанный перечень  может быть расширен в пределах утвержденного постановлением Госкомтруда СССР, Президиума ВЦСПС от 25.10.1974 N 298/П-22 Списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день. 

Приложение № 8

к  Положению

об оплате труда работников 

ГУСО БСРЦ «Подросток» 

Забайкальского края

Критерии оценки качества работы воспитателя

__________________________________
	
	Показатели качества, интенсивности и результативности работы
	Индикатор критерия
	Рекомендации по оценке показателей
	Самооценка 

	Своевременное и качественное оформление документации:

	1
	1. Ежедневный план воспитательной  работы

2.  Ежемесячные  (до 25 числа каждого месяца) планы и отчеты 

3. Заполнение дневников наблюдений (каждую смену)


	Своевременность, содержание


	0-2

0-2

0-2


	

	Досуговая деятельность

	2
	1.Подготовка и проведение праздника любой тематики  и иных мероприятий с участием детей (1 раз в месяц и более)

2.Участие в детских праздниках ( 1 раз в месяц и более);

3.Оформление к празднику либо изготовление поздравительных материалов

4.Организация  художественно-эстетической деятельности  с воспитанниками   учреждения (концерты, выставки, походы, экскурсии, конкурсы, соревнования и тд.:норма – 2 в месяц)

5.Беседа любой тематики или в соответствии с планом на месяц ( 1 раз в месяц)
	Факт участия (участники от 1-10),

оценка качества

инициативность
	0-2

0-2

0-2

0-2

0-2


	

	Учебная деятельность:

	3
	1. Посещение уроков, беседы с педагогами, участие в мероприятиях школы (до 2 раз в месяц)

2. Индивидуальная работа с воспитанниками (3 раза в месяц, ведение доп. журнала по регистрации индивидуальных занятий)


	Количество посещений 

(с конкретикой)

Отсутствие замечаний
	0-2

0-2



	

	Кружковая деятельность

	4
	1. Журнал регистрации кружковой деятельности (ведение)

2. Работа по программе (занятия 2 раза в неделю)
3. Организация мероприятия по кружковой деятельности 1 раз в квартал (выставка, конкурс, концерт и тд.)
	Своевременность,

 Содержание
	0-2

0-2

0-2


	

	Профессиональное развитие

	5


	1. Повышение профессионального уровня:

-получение либо наличие педагогического образования

      - повышение квалификации

2. Активное участие в школе воспитателей, тех.учебе, семинарах, собраниях, вебинарах и тд.

3. Наличие публикаций (заметки на сайте учреждения, статьи в соц.вестнике, других изданиях)

4. Организация и оформление предметно-развивающей среды, создание новых технологий, насыщение уголков, регулярное  обновление стендовой информации и тд.)
	По факту


	0-2

0-2

0-2


0-2

0-2


	

	Трудовая деятельность

	
	1.Организация и проведение часа труда и труда по самообслуживанию  (ведение журнала старшей и младшей группы)
	Мониторинг смен
	0-2
	

	7
	Отсутствие самовольных уходов
	По факту
	0-1
	

	8
	Отсутствие травм у воспитанников группы
	По факту
	0-1
	

	9
	Наличие дисциплинарных взысканий
	По факту
	0-1
	

	10
	Сохранность имущества
	По факту
	0-1
	

	11
	Исполнение поручений, не связанных с должностными обязанностями (побелка потолка, оклеивание стен обоями, засолка капусты, сбор урожая, участие в субботниках, ремонтные работы, посадка рассады, подготовка клумб, почвы к посадке, покраска
	По факту
	0-3
	


45 баллов – 100%
Критерии оценки качества работы инструктора по труду

__________________________________
	№

п/п
	Критерии оценки работы
	Что учитывается 
	Рекомендации по оценке показателей
	Оценка в

	1
	Исполнение поручений, не связанных с должностными обязанностями (побелка потолка, оклеивание стен обоями, засолка капусты, сбор урожая, участие в субботниках, ремонтные работы, посадка рассады, подготовка клумб, почвы к посадке, покраска)
	Сложность выполнения
	0-10
	

	
	
	Качество 
	
	

	
	
	
	
	

	2
	Деятельность, приносящая доход
	От 5000 тысяч и выше
	0-5
	

	3
	1. Журнал регистрации кружковой деятельности (ведение)

2. Работа по программе (занятия 2 раза в неделю)

3. Организация выставок по кружковой деятельности (участия в мероприятиях района и села,1 раз в квартал )
	Документация ведется в полном объеме. Документация грамотно оформлена. Документация  содержит достоверную информацию. Документация предоставляется  своевременно
	0-5

0-5

0-5
	

	4
	Мониторинг детских поделок
	Учитывается эстетичность поделок, количество, практическая польза
	0-5
	

	5
	Отсутствие травм у воспитанников группы
	По факту
	0-5 (где 5 – это отсутствие травмы)
	

	6
	Наличие дисциплинарных взысканий
	По факту
	0-5 (где  5 это отсутствие дисциплинарных взысканий)
	

	
	Итого 
	
	45
	


45 баллов – 100%
Критерии оценки качества работы педагога-психолога

__________________________________
	№

п/п
	Критерии оценки работы
	Что учитывается 
	Оценка в баллах

	1
	Исполнение поручений, не связанных с должностными обязанностями (побелка потолка, оклеивание стен обоями, засолка капусты, сбор урожая, участие в субботниках, ремонтные работы, посадка рассады, подготовка клумб, почвы к посадке, покраска)
	Сложность выполнения
	0-10

	
	
	Время, затраченное на исполнение поручения
	

	
	
	Качество исполнения поручения
	

	2
	Ведение рабочей документации (своевременное ведение индивидуальной программы социально-психологической реабилитации)
	Документация ведется в полном объеме, грамотно оформлена,  содержит достоверную информацию, предоставляется  своевременно
	0-5

	3
	Участие в мероприятиях по повышению квалификации
	Участие в семинарах, методических объединениях, конференциях, школе специалистов, родительских собраниях с подготовленным докладом, презентацией, сообщением и т.д. Учитывается качество и оформление предоставленных материалов, степень изученности представляемой темы
	0-5

	4
	Качество психологической реабилитации
	Учитывается количество воспитанников, у которых улучшилось поведение, скорректировались негативные черты характера,  наладились межличностные отношения с родителями, родственниками, сверстниками, повысился уровень развития познавательных процессов и т.д.

Заинтересованность воспитанников в посещении психологических занятий, занятий в сенсорной комнате.
	0-5

	5
	Изготовление дидактического материала для работы с детьми
	Качество


	0-15

	6
	Работа со СМИ (статьи в Социальный Вестник и другие издания)
	Качество и актуальность опубликованного материала
	0-5

	
	Итого 
	
	45


45 баллов – 100%
Критерии оценки качества работы социального педагога

__________________________________
	№

п/п
	Критерии оценки работы
	Что учитывается 
	Оценка в баллах

	1
	Исполнение поручений, не связанных с должностными обязанностями (побелка потолка, оклеивание стен обоями, засолка капусты, сбор урожая, участие в субботниках, ремонтные работы, посадка рассады, подготовка клумб, почвы к посадке, покраска)
	Сложность выполнения
	0-5

	
	
	Время, затраченное на исполнение поручения
	

	
	
	Качество исполнения поручения
	

	2
	Ведение рабочей документации
	Документация ведется в полном объеме. Документация грамотно оформлена. Документация  содержит достоверную информацию. Документация предоставляется  своевременно
	0-5

	3
	Участие в мероприятиях по повышению квалификации
	Участие в семинарах, методических объединениях, конференциях, педагогическом совете с подготовленным докладом, презентацией, сообщением и т.д. Учитывается качество и оформление предоставленных материалов, степень изученности представляемой темы
	0-5

	4


	Организация профилактической работы с воспитанниками и несовершеннолетними сельских поселений района
	Беседы, совместные мероприятия со школами района, домом культуры п.ст.Билитуй
	0-5

	5
	Семейное жизнеустройство детей
	Численность воспитанников, устроенных за отчетный период в замещающие семьи, возвращенные в кровную семью при содействии социального педагога, оформление опеки, устройство в приемную семью
	0-5

	6
	Защита имущественных прав детей
	Численность родителей, в отношении которых ведется работа по понуждению к выплате алиментов.
	0-5

	7
	Работа со школой
	Заинтересованность воспитанников в получении учебных знаний (отслеживается через экран школьной успеваемости)
	0-5

	8
	Работа по профилактике самовольных уходов воспитанников
	Не менее 1 мероприятия по программе 
	0-5

	8
	Социальный патронаж семьи
	Не менее 2 поселений в месяц
	0-5

	
	Итого 
	
	45


45баллов -100 % 

Расчет  балла:

1) Общая сумма для достижения целевых показателей соотношения заработной платы педагогических работников  / сумму общих баллов = стоимость 1 балла

2) Стоимость 1 балла *количество набранных баллов = сумма выплаты стимулирующего характера
Критерии оценки качества работы ночного воспитателя

__________________________________
	
	Показатели качества, интенсивности и результативности работы
	Индикатор критерия
	Рекомендации по оценке показателей
	Самооценка 

	Своевременное и качественное оформление документации:

	1
	1.  Ежемесячные  (до 25 числа каждого месяца) планы и отчеты 

2. Заполнение дневников наблюдений (каждую смену)


	Своевременность, содержание


	0-6

	

	Досуговая деятельность

	2
	1. Беседа любой тематики или в соответствии с планом на месяц ( 1 раз в месяц)
2.Организация  художественно-эстетической деятельности  с воспитанниками   учреждения (концерты, выставки, походы, экскурсии, конкурсы, соревнования и тд.:норма – 2 в месяц)


	Факт участия (участники от 1-10),

оценка качества

инициативность
	0-3
0-3

	

	Учебная деятельность:

	3
	1. Контроль за выполнением д/задания
2. Индивидуальная работа с воспитанниками (3 раза в месяц, ведение доп. журнала по регистрации индивидуальных занятий)


	Отсутствие замечаний
	0-6


	

	Кружковая деятельность

	4
	1. Журнал регистрации кружковой деятельности (ведение)

2. Работа по программе (занятия 2 раза в неделю)
3. Организация мероприятия по кружковой деятельности 1 раз в квартал (выставка, конкурс, концерт и тд.)
	Своевременность,

 Содержание
	0-2
0-2

0-2

	

	Профессиональное развитие

	5


	5. Повышение профессионального уровня:

-получение либо наличие педагогического образования


	По факту


	0-6

	

	Трудовая деятельность

	6
	1.Организация и проведение часа труда и труда по самообслуживанию  (ведение журнала старшей и младшей группы)
	Мониторинг смен
	0-5
	

	7
	Отсутствие самовольных уходов
	По факту
	0-1
	

	8
	Отсутствие травм у воспитанников группы
	По факту
	0-1
	

	9
	Наличие дисциплинарных взысканий
	По факту
	0-1
	

	10
	Сохранность имущества
	По факту
	0-1
	

	11
	Исполнение поручений не связанных с должностными обязанностями (побелка потолка, оклеивание стен обоями, засолка капусты, сбор урожая, участие в субботниках, ремонтные работы, посадка рассады, подготовка клумб, почвы к посадке, покраска
	По факту
	0-10
	


0-отсутствие

1-частичное соответствие

2-полное соответствие
45баллов -100 % 

Расчет  балла:

3) Общая сумма для достижения целевых показателей соотношения заработной платы педагогических работников  / сумму общих баллов = стоимость 1 балла

4) Стоимость 1 балла *количество набранных баллов = сумма выплаты стимулирующего характера

